
Unternehmen Werkstatt –
menschlich, verlässlich, zukunftsorientiert 

www.wfbme.de

Die Velberter Werkstätten  
Holzbearbeitung, Metallbearbeitung, 
Montage und Verpackung,  
Garten-/Landschaftspflege

Flandersbacher Weg 8, 42549 Velbert
Telefon  0 21 73 – 90 52- 0 
Telefax  0 21 73 – 90 52- 4 87

Niederbergische Werkstatt zur 
Arbeitsförderung (NWA)
Langenberger Straße 203, 42551 Velbert
Telefon  0 21 73 – 90 52- 0 
Telefax  0 21 73 – 90 52- 5 87

Die Ratinger Werkstatt  
Montage und Verpackung, Textilservice, 
Garten-/Landschaftspflege

Scheifenkamp 12, 40878 Ratingen
Telefon  0 21 73 – 90 52- 0 
Telefax  0 21 73 – 90 52- 3 37

Sechs Werkstätten
Die Langenfelder Werkstätten  
Montage und Verpackung, 
Garten-/Landschaftspflege. 

Geschäftsleitung und Kfm. Abteilung 
Kronprinzstraße 39, 40764 Langenfeld 
Telefon  0 21 73 – 90 52- 0 
Telefax  0 21 73 – 90 52- 1 27 
E-Mail wfblangenfeld@wfbme.de 
Internet  www.wfbme.de

Lise-Meitner-Straße 13, 40764 Langenfeld 
Telefon  0 21 73 – 90 52- 0 
Telefax  0 21 73 – 90 52- 6 37

Werkstatt zur Arbeitsförderung (WZA) 
Carl-Leverkus-Straße 19 
40764 Langenfeld 
Telefon  0 21 73 – 90 52- 0 
Telefax  0 21 73 – 90 52- 7 27
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S T A N D O R T E B E R U F L I C H E  R E H A B I L I T A T I O N

Berufliche Bildung wird für folgende  
Tätigkeitsfelder angeboten:

Elektromontage
Industriemontage 
Verpackung
Kleinserienfertigung Holz
Hauswirtschaft
EDV-Arbeitsplätze 
Lager 
Textilpflege 
Garten- und Landschaftspflege

Fachunabhängige Schulungsmaßnahmen:

Unterweisung in allgemein-betrieblichen Kenntnissen
Lebenspraktisches Training 
Erwerb von Kulturtechniken und Sozialkompetenz
Körperschulung / Körpererfahrung
Ausgleichssport

Einstieg oder Rückkehr in ein  
berufliches Leben

Die Werkstätten bieten Vorbereitung auf berufliche Tätigkeiten für 
Menschen, die sich für den allgemeinen Arbeitsmarkt oder den 
Arbeitsbereich der WFB qualifizieren möchten. Neben der Vermitt-
lung von fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten werden auch 
soziale und lebenspraktische Lernziele verfolgt. Die konkreten Ziele 
und Methoden werden zu einem individuellen Förder- und Eingliede-
rungsplan zusammengestellt und regelmäßig aktualisiert. Die Dauer 
dieser Maßnahme ist gesetzlich auf zwei Jahre begrenzt.

Immer mehr Menschen sind aufgrund einer psychischen Erkrankung 
nicht in der Lage, auf dem freien Markt zu arbeiten. Manchmal sind 
es vorübergehende Erscheinungen wie ein Burnout-Syndrom, die 
zum Verlust der Arbeit geführt haben und eine schrittweise, behut-
same Rückkehr ins gesellschaftliche Leben erforderlich machen. In 
jedem Fall bieten die Werkstätten Rahmenbedingungen dafür, dass 
sich Selbstvertrauen wieder aufbauen kann, berufliche Kenntnisse 
erworben und vorhandene Kompetenzen erlebbar werden können.
Sollte der Schritt in den ersten Arbeitsmarkt nicht oder nicht mehr 
gelingen, bieten die Werkstätten Gelegenheit zur Ausübung einer 
angemessenen Tätigkeit und ständige Weiterqualifizierung.

Anschluß für Förderschüler

Gut drauf ist die Jugend in den WFB Werkstätten meistens. Viele 
kennen sich von klein auf. Nach dem Abschluss der Förderschulen 
werden sie in den Werkstätten für ihr berufliches Leben geschult 
und in ihrer Persönlichkeitsentwicklung unterstützt und gefördert.

Ergotherapie
Bewegungstherapie
Sport und Schwimmen
Tanztherapie

Gesprächsgruppen
Theater
Kreatives Gestalten
Töpfern
Musik / Rhythmik
Kochen
Lebenspraktisches Training
PC-Schulung

Für Körper, Geist und Seele

Wenn unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Fortschritte machen, 
sich wohl fühlen und gerne mitarbeiten, ist das auch auf unsere 
Freizeit- und Sportangebote zurückzuführen. In den WFB Werk-
stätten selbst befinden sich Gymnastikräume mit vielen Klein- und 
Großgeräten sowie psycho-motorischem Übungsmaterial. 

Die Anleitung und Betreuung erfolgt durch Übungsleiter/innen für 
Behindertensport, Gymnastiklehrer/innen mit Zusatzqualifikationen 
oder Diplom-Sportlehrer/innen für Behindertensport und Rehabili-
tation. 

Arbeitsbegleitende 
Maßnahmen:

T H E R A P I E  U N D  F R E I Z E I T

Betriebsausflüge, Feste und Feiern

Bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stehen Ausflüge, Feste 
und Feiern hoch im Kurs. Schon bei den Vorbereitungen und bei 
der Durchführung wird begeistert mitgemacht. Neben Lebensfreu-
de und Pflege sozialer Kontakte werden auch die Kreativität und 
das Selbstbewusstsein positiv angesprochen. Diese Höhepunkte 
sozialer Erfahrungen ziehen sich durch das ganze Jahr.

Jede Zweigwerkstatt hat auch eigene Veranstaltungen, bei denen 
die Öffentlichkeit und Kunden willkommen sind. 

Die Freunde und Förderer der WFB organisieren teilweise die Veran-
staltungen mit oder nehmen aktiv daran teil. Informationen zu aktu-
ellen Terminen sind auf unserer Website www.wfbme.de zu finden.

Besondere Zuwendung

Wir begegnen den Bedürfnissen von Menschen mit schwersten 
und mehrfachen Behinderungen durch eine besonders intensive 
Betreuung mit speziell ausgebildeten Fachkräften, durch die Nähe 
zu den anderen Bereichen der Werkstatt und durch die besondere 
Ausstattung der Räumlichkeiten. 

Motorik, Sozialverhalten und Lebenspraxis werden gezielt trainiert, 
aber auch durch den gelebten Alltag vermittelt, z. B. bei allen 
Tätigkeiten am Tisch, beim Spaziergang, beim Essen, Trinken und 
Waschen.

Behinderte Menschen mit alters- und behinderungsbedingtem Lei-
stungsabbau finden hier Förderbedingungen vor, die der Erhaltung 
ihrer Fähigkeiten eine bestmögliche Perspektive geben.



Sichere Arbeitsplätze – 
in jeder Hinsicht 

Die WFB Werkstätten des Kreises Mettmann haben in den letz-
ten fünf Jahrzehnten eine enorme Entwicklung durchlaufen hin zu 
einem modernen, leistungsfähigen Unternehmen mit inzwischen 
sechs Zweigwerkstätten. 

Durch unseren Auftrag, Menschen gemäß ihren Fähigkeiten und 
Bedürfnissen optimale Arbeitsbedingungen zu schaffen, haben wir 
nicht nur die Mitarbeiterzufriedenheit immer weiter steigern können, 
sondern auch unsere Produktivität. 

Kluge Arbeitsplanung und Organisation, das Aufteilen der Tätigkei-
ten in überschaubare Arbeitsschritte, das Erfinden von Hilfsmitteln 
und die kontinuierliche, qualifizierte Begleitung durch unsere Fach-
kräfte sorgen für gute Ergebnisse und hohe Zufriedenheit – auch 
bei unseren Auftraggebern.

Zertifizierte Leistung

Bevor wir das erste von inzwischen 2,5 Millionen PUKY-Fahrzeugen 
montierten, konnten wir den Kunden schnell davon überzeugen, 
dass wir das gut bewerkstelligen können. Es ist durchaus verständ-
lich, wenn Neukunden eine gewisse Skepsis mitbringen. Tatsäch-
lich lösen Werkstätten ihre Aufgaben kreativer als andere Betriebe. 
Wir arbeiten oft unkonventionell und suchen nach Lösungen, die 
genau auf die Anforderungen beider Seiten abgestimmt sind – das 
ist unsere Stärke.

Unsere Auftraggeber profitieren von günstiger und flexibler Handar-
beit, aber auch von fundiertem Outsourcing-Know-how und umfas-
senden Serviceleistungen wie Direkteinkauf von Komponenten, 
Arbeitsmitteln und Maschinen, Einrichtung von Spezial-Arbeits-
plätzen, Funktionsprüfung, Dokumentation, Lagerung und Logistik.

Wenn Sie also überlegen, Bereiche Ihrer Produktion auszulagern, 
lohnt sich immer eine Anfrage bei den WFB Werkstätten. Wir bera-
ten Sie auch gerne über alternative Beschäftigungsmöglichkeiten 
wie Betriebsintegrierte Arbeitsplätze (Einzel- oder Gruppenarbeit). 
Unter Umständen haben Sie einen Vorteil durch die Anrechnung 
der Lohnkosten auf die Ausgleichsabgabe. Für private Aufträge gilt 
die verminderte Mehrwertsteuer von 7%.

T E A M A R B E I T

Aktuell beschäftigen die sechs Werkstätten im Kreis Mettmann 
rund 1200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die 240 Fachkräfte 
werden unterstützt von jungen Leuten im Freiwilligen Sozialen 
Jahr, von Bundesfreiwilligen und Ehrenamtlichen.

D I E N S T L E I S T U N G  U N D  P R O D U K T I O N

Arbeitsbereiche der WFB
Montage 
Vor- und Endmontage von Baugruppen, Konfektionierung,  
Sortier- und Prüfarbeiten  
Serien- und Einzelfertigung, Klebearbeiten  
Elektromontage

Verpackung 
in Serie oder auf Abruf, Konfektionierung von Displays und Werbepräsenten, 
Folienschweißen und -schrumpfen, Direktversand, Reklamationsbearbeitung

Garten- und Landschaftspflege 
Pflege von öffentlichen und privaten Grünanlagen

Holzbearbeitung 
CNC-Bearbeitung, Serienproduktion, Bearbeitung von Platten- und Massivholz, 
Korpus- und Massivholzmöbel, Messebau

Textilservice 
Wasch- und Heißmangelservice für privat und Gewerbe

Metallbearbeitung 
Bohren, Fräsen, Nieten, Biegen, Umformen, Zerspanen, Gewinde schneiden

Die WFB Werkstätten haben schon frühzeitig Qualitätsrichtlinien 
eingeführt mit dem Anspruch, die eigene Kompetenz stetig zu 
verbessern, und dem Wunsch, ihre Leistungsfähigkeit nach außen 
dokumentieren zu können. Alle Abteilungen sind seit 1999 vom 
TÜV Nord nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert, alle Bereiche der 
beruflichen Bildung sind zertifiziert entsprechend der ‘Akkredi-
tierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung‘ (AZAV).

Starke Partner

apt Hiller GmbH, Monheim 

BeoPlast Besgen GmbH

Brüninghaus & Drissner GmbH, 
Hilden

Donaldson Filtration Deutschland 
GmbH, Haan 

DruMeta GmbH & Co. KG, Velbert

Dücker Fördertechnik GmbH, 
Langenfeld

Evangelische Kirchengemeinde 
Langenfeld

FHF Funke + Huster Fernsig GmbH, 
Mülheim

Geberit Mapress GmbH, Langenfeld

Haaner Felsenquelle

Halfen GmbH & Co. KG, Langenfeld

Hüdig + Rocholz GmbH & Co. KG

item Industrietechnik GmbH

JET Consult, Neu-Anspach

Gustav Kauls Gmbh & Co. KG 

Mit den meisten Kunden verbindet uns eine jahrelange vertrauens-
volle Zusammenarbeit.

KFV Karl Fliether GmbH & Co. KG

Kiekert AG, Heiligenhaus

Kreis Mettmann

mabo Sanitec GmbH, Eppingen

nkt Cables GmbH, Köln

Normfest GmbH, Velbert

NOVAR GmbH, Neuss

Peter Mies GmbH, Heiligenhaus

Poresta systems GmbH, Langenfeld

PUKY GmbH & Co. KG, Wülfrath

Schell GmbH & Co. KG, Olpe

SEBO Stein & Co. GmbH, Velbert

Stadt Langenfeld

Stadt Hilden

Stadt Ratingen

Stadt Velbert

SV-Group (Deutschland) GmbH, 
Langenfeld

V E R T R I E B

In eigener Regie oder in Lizenz
Neben variabler Serien- und präzisester CNC-Fertigung produzie-
ren und vermarkten die WFB Werkstätten auch eigene Ideen: Fut-
ter- und Vogelhäuschen, Schildkröten-, Igelhäuser und Ähnliches.
In Lizenz für die Ledder Werkstätten produzieren wir ausschließlich 
aus Recyclingmaterial und in Handarbeit den k-lumet, einen Feuer-
anzünder für Kamin und Grill, und bieten ihn auch zum Kauf an.

Projekt naturfair-
bunden.de
In enger Kooperation mit der 
Stadt Langenfeld und der Bio-
logischen Station Haus Bürgel 
in Monheim fertigen und vertrei-
ben wir im Rahmen eines Arten-
schutzprojekts unter anderem 
Fledermauskästen und Wild-
bienenhotels. 
Besuchen Sie uns im Internet 
auf www.naturfairbunden.de.

Ideen brauchen Umsetzung
Sollten Sie selbst eine Geschäftsidee haben und den Wunsch, 
daraus ein marktfähiges Produkt zu machen, sind die WFB Werk-
stätten ein idealer Partner. Durch Flexibilität und günstige Montage-
kosten haben wir schon einigen Produkten den Weg in den Markt 
geebnet. Sprechen Sie uns an, bevor Ihre innovative Idee wieder 
in der Schublade landet – telefonisch unter 02173 9052-515 oder 
0174 9350578 oder per Mail: vertrieb@wfbme.de. Wir helfen bei der 
Prüfung von Machbarkeit, Produktionskosten und Marktfähigkeit.


