
 

  

 

 
Wir brauchen Unterstützung und suchen zum nächstmöglichen Eintrittstermin eine/n 
 

Tätigkeitsfeld:    Angestellte/n im Gruppendienst (m/w/d) 
 

Anstellungsverhältnis:  befristet im Rahmen einer Krankheitsvertretung 
 

Arbeitszeit:    Vollzeit, 39 Stunden/Woche 
 
Eingruppierung:  Vergütung nach TVöD, Sozial- und Erziehungsdienst, 

entsprechend der Qualifikation, zuzüglich einer monatlichen 
Zulage 

 
Einsatzort: Ratingen 
 

 
 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung im pädagogisch, pflegerischen Bereich. 
 Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen. 
 Einfühlungsvermögen und Verständnis für die Situation von Menschen mit Behinderung 

und die Fähigkeit, notwendige Hilfestellungen und Assistenz in persönlichen 
Angelegenheiten zu leisten. 

 Eine Einsatzbereitschaft in allen unseren Zweigstellen im Kreisgebiet Mettmann; 
entsprechende eigene Mobilität wird vorausgesetzt.  

 EDV-Kenntnisse in Microsoft Office – Word, Excel, Outlook werden vorausgesetzt, sowie 

die Bereitschaft sich in WFB spezifischen EDV-Programmen einzuarbeiten. 
 

 
 
 

 Betreuung und Förderung von Menschen mit geistig, zum Teil auch mehrfachen 
Behinderungen und Verhaltensauffälligkeiten. 

 Förderung des persönlichen Leistungsvermögens und Entwicklung der Persönlichkeit. 
 Durchführung der notwendigen Pflege und Hilfestellungen bei den Aktivitäten des 

täglichen Lebens. 

 Vermittlung von Kenntnissen und Erfahrungen sowie Entwicklung der Persönlichkeit. 
Dabei sollen Sie Ihre berufsfachliche Kompetenz und anerkannte Methoden einsetzen.  

 Unterstützung der Gruppenleitung durch Ihre aktive Mitarbeit in der Gruppe. 
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 Interessante und verantwortungsvolle Aufgaben mit Gestaltungsmöglichkeiten. 

 Gründliche Einarbeitung und gezielte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 Ein angenehmes, freundliches Betriebsklima. 

 Vergütung und Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes. 
 Familienfreundliche Arbeitszeiten, kein Schicht-, Wochenend- oder Bereitschaftsdienst. 
 Gleitende Arbeitszeit. 

 Eine Jahressonderzuwendung und eine jährliche leistungsorientierte Bezahlung.  
 Eine arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente.  

 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche. 
 Einen Zuschuss zur vermögenswirksamen Leistung. 
 Kooperation mit der Schlüsselregion e.V. und eine Kostenbeteiligung bei der Teilnahme 

an Gesundheitskursen. 
 

 
Die Identifikation mit den Zielen der WFB sowie überdurchschnittliches Engagement und die 
Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsmaßnahmen werden vorausgesetzt. 

 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) schicken Sie bitte unter 

Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Verfügbarkeit schnellstmöglich an die 
 
WFB Werkstätten des Kreises Mettmann GmbH, Personalabteilung, Kronprinzstraße 

39, 40764 Langenfeld, Mail: personalabteilung@wfbme.de 
 

 
Bitte verzichten Sie zugunsten unserer Umwelt darauf, einzelne Blätter mit Plastikfolien zu 
schützen. 
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