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Werkstatten
des Kreises Mettmann GmbH

Unverbindlich informieren und einen
Tag zum Antesten vereinbaren

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie eine E-Mail. Bei Interesse
kénnen Sie unverbindlich einen Tag bei den WFB verbringen
und testen, ob Sie hier lhre Zivizeit verbringen méchten.

Wichtig: Bringen Sie an diesem Hospitationstag eine Kopie
Ilhres Anerkennungsbescheides mit. Das Organisatorische
besprechen wir danach personlich.

Telefon 02173 -9052-14
E-Mail zivi@wfbme.de

WEFB: Das ist berufliche Rehabilitation fiir iber 1000 Menschen.

Mit Giberzeugendem Dienstleistungsangebot flr Industrie und
Handwerk, 6ffentliche Hand und Privatleute.
Insgesamt gibt es sechs Werkstétten — in Langenfeld, Ratingen

und Velbert.

WFB in Langenfeld

Geschéftsleitung und Kfm. Abteilung
Kronprinzstralle 39

40764 Langenfeld

Telefon 021 73-9052-0

Telefax 021 73 - 90 52-27

E-Mail: wfblangenfeld@wfbme.de
Internet http://www.wfbme.de

Lise-Meitner-Stralte 13
40764 Langenfeld

Telefon 02173 -96553-2
Telefax 021 73 -9 65 53-37

Werkstatt

zur Arbeitsforderung (WZA)
Winkelsweg 178 — 180, Halle 21
40764 Langenfeld

Telefon 02173 -106 29-0
Telefax 021 73 -1 06 29-127

WFB in Ratingen

Scheifenkamp 12

40878 Ratingen

Telefon 021 02 -40 85-2
Telefax 0 21 02 - 40 85-87

WFB in Velbert

Flandersbacher Weg 8
42549 Velbert

Telefon 020 51 - 60 82-2
Telefax 0 20 51 - 60 82-87

Niederbergische Werkstatt
zur Arbeitsforderung (NWA)
Langenberger Strale 203
42551 Velbert

Telefon 02051 -4191-0
Telefax 020 51 - 41 91-87

Gesetzliche Grundlagen

Die WFB sind Einrichtungen zur
beruflichen Eingliederung nach 8142
SGB IX. Sie bieten Arbeitsplatze

fur mehr als 1.000 Menschen,

die aufgrund einer wesentlichen
Behinderung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt voriibergehend oder
langfristig nicht vermittelt werden
kénnen.

Ausgleichsabgabe

Bei der Vergabe von Auftragen

an die WFB kénnen 50 % der im
Rechnungsbetrag enthaltenen
Arbeitsleistungen auf die zu zahlen-
de Ausgleichsabgabe angerechnet
werden (§ 140 SGB IX). Diese
Regelung betrifft private und offent-
liche Arbeitgeber mit 16 oder mehr
Arbeitsplatzen.

Qualitatsnachweis

Die TUV Cert-Zertifizierungsstelle der
TUV Nord Cert GmbH bescheinigt,
dass die Forderungen der DIN EN
1ISO 9001: 2000 in allen Abteilungen
erflllt sind.
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Zivi-Courage?
Willkommen im Team!

www.wfbme.de






