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Unsere Aufgabe ist die Errichtung, Unterhaltung und der Betrieb von Werkstätten 
für Menschen mit einer wesentlichen Behinderung, die vorübergehend oder 
langfristig vom sogenannten allgemeinen Arbeitsmarkt nicht gewollt sind.

Durch erfolgreiches, unternehmerisches Handeln steigern wir den 
Gestaltungsspielraum für die Arbeits-, Berufs- und Persönlichkeitsförderung der 
bei uns tätigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Die begleitenden Dienstleistungen der Rehabilitation gestalten wir anspruchsvoll 
und effizient, getreu unserem Motto:

unternehmerisch handeln – sozial gestalten
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Wir folgen dem Leitbild, indem wir:
 kundenorientiert und wirtschaftlich handeln 
 unsere Erlössituation nachhaltig verbessern
 angemessene Arbeit bereitstellen
 die Förderangebote vielfältig gestalten
 eine offene Kommunikation pflegen 
 die WFB in der Öffentlichkeit positiv darstellen
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